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SER Finance Sociedade de
Crédito Direto S.A.

CNPJAMF n® 47.873.449/0001-28 - NIRE 26.300.049.431
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12 de novembro de 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada em 12 de novembro de 2025, as 09:00, na sede social da
Ser Finance Sociedade de Crédito Direto S.A. (“Companhig”), localizadana cidade de Recife, Estado
do Pemambuco, na Av. da Saudade, n® 254, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.100-200. 2.
Presenca: Presente a (nica acionista representante da totalidade do capital social, conforme
Lista de Presenca de Acionista arquivada na sede da Companhia e constanteno Anexo | a presente.
3. Convocacdo: Dispensada a convocacdo em virtude da presenca da Unica acionista (quorum
100%), nos termos do paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404/76 (“Lei das SA"). 4. Mesa:
Presidente: Jodo Albérico Porto de Aguiar, Secretaria: Mathalie Régnier Cortes. 5. Ordem do
Dia: Deliberar sobre (i) a alteracdo do endereco da sede social da Companhia; e (i) a consolidacao
do Estatuto Social para refletir a deliberacdo anterior. 6. Consideracoes Preliminares: Prelimi-
narmente e de acordo com o artigo 121, pardgrafo inico da Lei das 5.A., esta Assembleia Geral
foi realizada de maneira digital e os votos relativos as matérias acima, foram manifestados
expressamente durante a Assembleia, com a assinatura dos participantes de forma eletréinica
através de sistema eletrdnico com senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua
autoria e a integridade, na forma do § 2° do art. 10 da medida provisoria n® 2.200- 2/2001. Ainda
a Unica acionista autoriza a lawatura da presente ata na forma suméria, nos termos do Artigo
130, § 1° da Lei das S.A. 7. Deliberacdes: O Presidente declarou instalada a assembleia e a
Unica acionista decide, através de seus representantes, deliberou o seguinte. 7.1. Mudanca de
Endereco da Sede da Companhia: 7.1.1. Pela alteracio do endereco da sede da Matriz,
Incalizada na cidade de Recife— Pernambuco, devidamente inscrita no CNPJn° 47.873.449,0001 -
28 e MRE 26300049431, conforme abaixo: be: Avenida da Saudade, n” 254, Bairro Santo Amaro,
Recife/PE, CEP 50100-200, Para: Rua Betania, s/n, Edfficio Garagem, 5/N, Derby, Recife/PE,
CEP52010-170.7.1.2. Face ao deliberadono item “7.1.1.", supra, o Artigo Terceiro do Estatuto
Social, passara a viger com a seguinte redacao: “Artigo Terceiro. A Companhia tem sua sede
na cidade de Recife, Estado do Pemambuco, na Rua Betdnia, s/n, Edificio Garagem s/n, Derby,
CEP 52010-170, podendo abrir fikiais, agéncias, escritorios e estabelecimentos em qua fqluer parte
do territdrio nacional cu no exterior, por meio de deliberacao da Assembleia Geral.” 7.1.3. Res-
salta-se que nos termos do inciso Xl do artigo 3° da Resolucéo do Conselho monetario Nacional,
n® 4.970 de 25 de novembro de 2021, essa alteracao estatutaria sera submetida ao Banco
Central do Brasil. 7.2. Reforma e Consolidacao do Estatuto Social: 7.2.1. Reformar e
Consolidar o Estatuto Social para refletir a deliberacio supra, o qual, para efeito de arquivamento
na Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE, & apensado ao final da presente ata, na
forma do Anexc Il 8. Encerramento: MNada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os
trabalhos e foi lavrada a presente ata, a qual foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes.
As partes admitem como valida a assinatura do presente instrumento em forma eletronica, com
senha pessoal e intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade, na forma do §
2° do art. 10 da medida provisona n® 2.200- 2/2001. A presente & copia fiel da ata lavrada em
livro proprio. Mesa: Jodo Albérico Porto de Aguiar - Presidente; Nathalie Régnier Cértes — Secre-
taria. Anexo ll: Estatuto Social: Capitulo | - Denominacao, Objeto, Sede e Duracao: Artigo
Primeiro. A Ser Finance Sociedade de Crédito Direto 5.A. (‘Companhia’) & uma sociedade
por acdes, regida por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis, em especial a
Lein® 6404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracoes posteriores (“Lei das Sociedades
r Acoes’). Paragrafo Unico. A Companhia adotara a seguinte expressdo como nome fantasia:
.Uni. Artigo Segundo. A Companhia tem por objeto social: (i) operacdes de empréstimo, de
financiamento e de aquisicdo de direitos creditorios, exclusivamente por meio de plataforma
eletrénica, com utilizacdo de recursos financeiros que tenham como Gnica arigem capital praprio;
(i) andlise de crédito para terceiros; (i cobranca de crédito de terceiros; (v emissao de moeda
eletrénica, nos termos da regulamentacdo em vigor; (v) emissdo de instrumento de pagamento
pos-pagos, nos termos da regulamentacdo em vigor; e (vil atuacdo como representante de
seguros na distribuicao de Seguro relacionado com as operacdes mencionadas na alinea i e
Seguro Educacional e Seguro de Dispositivos Maveis, Vida, Residencial, Veiculos, Acidentes
Pessoais, entre outros, por meio de Plataforma eletrénica, nos termos da regulamentacdo do
Conselho MNacional de §eguros Privados (CNSP). Artigo Terceiro. A Companhia tem sua sede na
cidade de Recife, Estado do Pernambuco, na Rua Betania, s/n, Edfficio Garagem S/N, Derby, CEP
52010-170, podendo abrir filiais, agéncias, escritorios & estabelecimentos em gualquer parte do
territario nacional ou no exterior, por meio de deliberacio da Assembleia Geral.” Artigo Quarto.
0 prazo de duraco da Companhia € indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e das Acdes:
Arﬁfzo Dglolinto. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, da Companhia é de
RS 32.000.000,00 {trmta e dois milhdes de reais), representado por 32.000.000 (trinta e dois
milhdes) de acies ordindrias, nominativas e com valor nominal de RS 1,00 {um real) cada. Para-
-afo Unico. O capital social serd representado exclusivamente por acdes ordindrias. As aTﬁ_es
sao indivisiveis perante a Companhia e cada acdo ordindria terd direito a um voto nas Assembleias
Gerais. Capitulo lll - Assembleia Geral: Artigo Sexto. A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente, anualmente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, ou seja, até o dia 30 de abril de cada ano, na forma da lei, a fim de: () tomar as contas
dos administradores, relativas ao Oftimo exercicio social; (i) examinar, discutir e votar as demans-
trapdes financeiras, instruidas com parecer do Consehao Fiscal, se instalado; (i) deliberar sobre
a destinaco do lucro liguido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos; () eleger e destituir
05 membros da Diretoria; e (v) fixar os honorarios globais anuais da Diretoria, bem como os
honorarios do Conselho Flscal, caso aplicavel. Artigo Sétimo. A Assembleia Geral reunirse-a
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretaria, pelo Conselho Fiscal, ou por acionistas,
na forma da lei. Artigo Oitavo. A Assembleia Geral deve ser convocada por meio de edital
publicaco com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, em primeira convocacao, e 8 (oito)
dias de antecedéncia, em segunda convocacdo. Artigo Nono. As Assembleias Gerais, Ordinarias
ou Extraordinarias, serdo presididas pelo Diretor Geral e de Financas, na sua auséncia, pelo
Diretor Juridico e de Compliance e, na auséncia deste, por outro membro da Diretoria, Caberd ao
Presidente da Assembleia Geral a escolha do secretario. Artigo Décimo. Somente poderdo tomar
parte e votar na Assembleia Geral os acionistas cujas acdes estejam registradas em seu nome
no Iivro praprio com 2 (dois) dias tteis de antecedéncia da data designada para a realizacao da
referida Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderao fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por_procurador, constituido na forma do paragrafo 1° do artigo 126 da Lei
das Sociedades por Acdes, sendo solicitado o depdsito prévio do instrumento de procuracio e
documentos necessarios na sede social até 48 {quarenta e oito) horas antes da hora marcada
para a realizacdo da Assembleia Geral. Paragrafo Se[Fundo. (0 acionista que comparecer &
Assembleia Geral munido dos documentos exigidos poderd participar e votar, ainda que tenha
deixado de depositdlos previamente. Paragrafo Terceiro. Os acionistas deverdo manifestarse,
durante arealizacdo da Assembleia Geral, sobre a existéncia de eventual situacao de conflito de
interesses, conforme disposto no artigo 115 da Lei das Sociedades por Acdes, em matérias
discutidas ou deliberadas, nas quais sua independéncia venha a ser comprometida, bem como
deverdo absterse de votar na respectiva matéria. Paragrafo Quarto. Caso qualquer oufro
acionista tenha conhecimento de situacdo conflituosa em relacdo a outro acionista em qualquer
matéria objeto de deliberacdo, este devera comunicar tal situaco a Assembleia Geral, devendo
o acionista conflitado abster- se de votar. Paragrafo Quinto. Caso o acionista conflitado se
recusar a absterse de votar, em descumprimento ao disposto nos pardgrafos terceiro e quarto
acima, o presidente da Assembleia Geral deverd determinar a anulacdo dos votos conflitados
profendos, nos termos do paragrafo 4° do arti[g_o 115 da Lei das Sociedades por Acdes, ainda
que tal anulacao seja realizada apos a Assembleia Geral. Capitulo IV - Administracao: hrﬁgo
Décimo Primeiro. A administracéo da Companhia compete & Diretoria. Artigo Décimo Segundo.
Os membros da Diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura, nos
30 (trinta) dias seguintes & respectiva homologacao de sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil,
de termo de posse no livro proprio, que deve contemplar sua sujeicao & clausula compromissoria
referida no Artigo Trigésimo Quarto deste Estatuto Social, bem como ao atendimento dos requi-
sitos legais aplicavels, & permanecerao em seus cargos até a investidura dos novos Diretores
eleitos. Paragrafo Unico. Os Diretores permanecerac em seus carg{ﬁ até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral. Artigo Décimo Terceiro.
| Mos termos do artigo 196 da Lei das S.A., os Diretores da Companhia que estejam em situacéo

de interesse pessoal conflitante deverdo cientficar os demais membros da Diretoria de seu
impedimento e fazer consignar, em ata da Diretoria, a natureza e a extensao do seu impedimento.
Artigo Décimo Quarto. A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, sendo que (i) um serd o Diretor Geral e de Financas; (i) um sera o Diretor de
Tecnologia; (il um seré o Diretor Juridico e de Compliance e (iv) os demais serao Diretores sem
des&nacép especifica. Com excecao dos Diretores sem dem%lacéo especffica, 0s demais cargos
da Diretoria ndo poderdo ficar vagos. Paragrafo Unico. Compete ao: (i) Diretor Geral e de
Financas: (i dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos outros Diretores; (i) supervisionar
ostrabalhos de auditoria interna e assessoria legal; (i) comunicar & Assembleia Geral a realizacdo
de operacies relevantes que ndo necessitem de aprovacao prévia daAssembleia Geral e do Banco
Central do Brasil; (i) dingir e liderar a adminisracdo e gestdo das atividades financeiras da
Companhia, incluindo, nos limites permitidos pela regulamentacdo, a andlise de investimentos,
liquicez, estrutura de capital e a definicio dos limites de exposicao a risco; as operacdes de
tesouraria; (v) o planejamento e os controles financeiros e tributarios; e (vil a gestao das atividades
inerentes a contabilidade da Companhia; (il Diretor de Tecnologia: a responsabilidade pela imple-
mentacéo e observancia das politicas, procedimentos e normas relacionadas a tecnologia e a
seguranca cibemética da Companhia; fiiil Diretor Juridico e de Compliance: (i) a gestao do
departamento juridico e compliance da Companhia; (i) a definicao de paltticas e objetivos da area
g_rldlca e areas correlatas; bem como (il o reporte dos resultados relativos ao departamento ao
iretor Geral e de Financas e & Assembleia Geral; e (iv) Diretores sem designacao especffica:
auliar os demais diretores na administracao da Companhia e realizar as tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral, Artigo Décimo Quinto. O mandato dos membros da Diretoria
sera unificado de 1 (um) ano, admitida reeleicdo. Artigo Décimo Sexto. Na hipdtese de vagar
um dos cargos de Diretor, cabera ao Diretor Geral e de Financas substituio provisoriamente ou
indicar, denfre os demais Dlretores, a quem competira acumular as funcoes correspondentes ao
cargo vago, exceto se houver conflito de interesses, até que se proceda a eleicdo do subsfituto
pela Assembleia Geral. Em caso de vaga no cargo de Diretor Geral e de Financas, competira &
Assembleia Geral designar outro Diretor para substitui-lo provisoriamente e proceder a eleicdo de
seu substituto. Paragrafo Primeiro. O Diretor Geral e de Financas, nos seus impedimentos
temporarios, sera substituido por um dos Diretores a ser por ele designado. Paragrafo Segundo.
Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, cabera ao Diretor Geral e
de Financas substituido ou desi%nar «outro Diretor para fazé-lo. Artigo Décimo Sétimo. A Direto-
ria reunirse-4 por convocacao do Diretor Geral e de Financas. Para que as reunides da Diretoria
possam validamente deliberar € necessaria a presenca da maioria de seus membros. Paragrafo
Unico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Diretor Geral & de Financas, em caso de empate, ovoto de qualidade. Artigo Décimo
QOitavo. Todos os atos, contratos ou documentos que impliquem responsabilidade para a Com-
panhia, ou desonerem ferceiros de responsabilidade ou obrigacies para com a Companhia
deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos contra & mesma, ser assinados (i) por 2 (dois)
Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Geral e de Financas; (i) por quaisquer 2
(dois) Diretores, desde que previamente autorizados Jzela Assembleia Geral; (i) por 1 (um) Diretor
em conjunto com 1 (um) procurador; ou (i) por 2 (dois) procuradores, desde que investidos de
poderes especiais para a pratica do ato em questdo. Paragrafo Primeiro. As procuracies
outorgadas em nome da Companhia deverdo (i) ser assinadas sempre por 2 (dois) Diretores, sendo
um deles necessariamente o Diretor Geral e de Financas, (i) especificar expressamente os
poderes conferidos, e (i} conter prazo de validade limitado &, no méximo, 1 (um) ano, sem
poderes Far_a substabelecimento, com excecao: (a) das procuracoes adjudicia, que poderao ser
substabelecidas e outorgadas por prazo indeterminado, e (b) das procuracoes ouDJr%adas a
instituicoes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo dols) contratols) de financia-
mento. Paragrafo Segundo. Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, a Companhia podera
ser representada por I {um) tnico Diretor ou procurador () na prética de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante re‘?arﬁcﬁes publicas em geral, autarq]uias empre-
sas publicas, sociedades de economia mista, Junta Comercial, Justica do Trabalho, Instituto
Macional do Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e seus bancos
arrecadadores, (i) junto a concessiondrias ou permissionarias de senicos pablicos, em atos que
nao importem em assuncdo de obrigacdes ou na desoneracdo de obrigacdes de terceiros, (i)
para preservacao de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza,
£ no cumprimento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias, e (i) para fins de
recebimento de intimacdes, citacoes, notificacdes ou interpelacdes, ou ainda para representacao
da Companhia em Juizo. Paragrafo Terceiro. E vedado aos Diretores e procuradores praticar
atos estranhos ao objeto social, bem como prestar garantias ou assumir obrigacoe s em beneficio
ou em favor de terceiros sem o prévio e expresso consentimento da Assembleia Geral, sendo
ineficazes em relaco & Companhia os atos praticados em violacdo ao estabelecido neste dispo-
sitivo. Artigo Décimo Nono. Compete a qualquer membro da Diretoria, além de exercer os
poderes e afribuictes conferidos pelo presente Estatuto Social, cumprir outras funcdes que vierem
a ser fixadas pela Assembleia Geral. Artigo Vigésimo. A Assembleia Geral poderd afastar qualguer
membro da Diretoria, devendo, para tanto, formalizar o afastamento e demissao no menar prazo
possivel. As functes do Diretor afastado serdo, até a nomeacao do substituto, desempenhadas
pelo Diretor designado pelo Diretor Geral e de Financas. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo
Vigésimo Primeiro. Quando instalado, o Conselho Fiscal, obedecidas as disposicdes legais,
compor-sed de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato até a
Assembleia Geral Ordinria seguinte & de sua eleicao, podendo ser reeleftos. Paragrafo Primeiro.
A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada & assinatura
de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo A clausula compromissoria referida no
Artigo Trigésimo Quarto deste Estatuto Social, lavrado no livro de atas das reunides do Conselho
Fiscal. Paragrafo Segundo. Os honorarios dos membros do Conselho Fiscal serdo fixados pela
Assembleia Geral Ordindria que os eleger, observado o paréégrafo ¥ do artigo 162 da Lei das
Sociedades por Acdes. Paré%rafo Terceiro. As atribuicdes do Conselho Fiscal serdo as fixadas
em lei & somente serd instalado nos exercicios sociais mediante solictacdo dos acionistas, con-
forme previsto em lei. Capitulo VI - Quvidoria: Artigo Vigésimo Segundo. A Companhia
constitui e mantera Departamento de Quvidoria para assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e atuar como canal de comunicacdo
entre a Companhia e os clientes e usuarios de seus produtos e senicos, inclusive na mediacéo
de conflitos. Paréfgrafo Primeiro. O componente organizacional de Ouvidaria & nico para todas
as empresas que facam parte do conglomerado financeiro da Companhia. Paragrafo Se
0 componente organizacional de Ouvidoria serd segregado da unidade executora da atividade de
auditoria interna. Artigo Vigésimo Terceiro. Constituem atribuicdes da Ouvidoria: () prestacdo
de atendimento de Gftima instncia a demandas dos clientes usuariosde produtos e senicos que
nao tiverem sido solucionados nos canais de atendimento primério da Companhiz; e (i) atuar como
canal de comunicacdo entre a Companhia e os clientes e usurios de produtos e senicos, inclusive
na mediacdo de conflitos. Paragrafo Primeiro. As atribuicdes da Owvidoria abrangem as seguin-
tes atividades: (i} atender, registrar, instruir, analisar e dar fratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos; (il prestar esclarecimentos aos
demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta;
{iii) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e (ivl manter a Diretoria
informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e
sobreo resuttado das medidas adotadas pela Companhia para soluciondlos. Paragrafo Segundo.
0 atendimento prestado pela Owidoria: (i) deve ser identificado por meio de niimero de protocalo,
o qual deve ser fornecido ao demandante; (il deve ser gravado, quando realizado por telefone,
g, quando realizado por meio de documento escrito ou por meio eletrdnico, arquivada a respectiva
documentacao; e (i) pode abranger: (il excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas ini-
ciamente pelos canals de atendimento primario; e (i) as demandas encaminhadas pelo Banco
Central do Brasil, por 6rgéos pablicos ou por outras entidades plblicas ou privadas. Paragrafo
Terceiro. O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias (teis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, urna Unica vez, por igual
periodo, imitado o nomero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més,
devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorogacao. Artigo Vigésimo Quarto.
Compete a Diretoria designar o Owidor, sendo permitido ac Diretor responsavel pela Owvidoria,
desde que ndo haja conflito de interesses ou de atribuicdes, desempenhar ouras atividades na
instituicao, inclusive a de Owvidor, exceto a de diretor responsavel pela administracao de recursos
de terceiros. Paragrafo Primeiro. O Ouwidor terd mandato de 12 (doze) meses, permitida a
reeleicdo. Paragrafo Segundo. O Owidor serd designado consoante os seguintes critérios: (i)

ter reputacao fibada; (i) ndo estar impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar,
de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pablica,
a propriedade ou o Sistema Financeiro Macional, ou a pena criminal que vede, ainda que tempo-
rariamente, 0 acesso a cargos publicos; (i) formacdo em curso de nivel superior; (iv) amplo
conhecimento das atividades desenvolvidas pelas instituicoes representadas e dos seus produtos,
SErvicos, processos, sistemas etc.; (v) capacidade funcional de assimilar as questdes que sao
submetidas & Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram
questionadas e direcionar as respostas obtidas em face dos questionamentos apresentados; e
(vi) condicoes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias decorrentes
dos normativos editados sobre as atividades da Owidoria. Paragrafo Terceiro. O Owidor podera
ser destituido a qualquer tempo durante a vigénciado seu mandato nas seguintes hipoteses: (i)
descumprimento das obrigaces inerentes ao seu cargo; (i} desempenho aquem da[iuele esperado;
{iii) deixar de observar um dos requisitos previstos no Paragrafo 2° acima; (iv) em razdo de
demissdo; (v quando figurar em escandalos, indiciamentos, investigactes criminais gue causem
ou possam causar potencial dano de imagem & Companhia. Artigo Vigésimo Quinto. O Diretor
responsavel pela Ouvidoria € responsavel pela observancia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor, devendo estar ciente de suas obrigacdes para com 0s
clientes e usuérios dos produtos e servicos da Companhia. Paragrafo Unico. O Diretor respon-
savel pela Owvidoria devera elaborar relatdrio semestral, relativo &s atividades da Owvidoria, nas
datas bases de 30 de junhoe 31 de dezembro e sempre que identificada ocorréncia relevante, o
qual devera ser elaborado de acordo com as disposicdes do Banco Central do Brasil e encaminhado
4 auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e & Diretoria. Artigo Vigésimo
Sexto. A Companhia assume o compromisso de: () criar condicdes adequadas para o funciona-
mento da Owidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, indepen-
déncia, imparcialidade e isencdo; e (il assegurar o acesso da Owvidoria &s informacdes necessa-
rias para a elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio adminis-
trativo, podendo requisitar informacées e documentos para o exercicio de suas atividades no
cumprimento de suas atribuicoes. Paragrafo Unico. A Companhia divulgard semestralmente,
em sua pagina na Internet, as informacdes relativas as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria,
inclusive os dados relativos  avaliac 3o direta da qualidade do atendimento de que trataoart. 16,
da Resolucdo CMN n® 4.860, de 23 de outubro de 2020, conforme alterada. Capitulo VIl -
Exercicio Social: Artigo Vigésimo Sétimo. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano, e quando a Companhia devera elaborar e dquF,ar as
seguintes demanstracdes financeiras anuais, relativas ao exercicio social, e semestrais, relativas
ans semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, com observancia das normas e proce-
dimentos de contabilidade estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional. Todas as demonstra-
coes financeiras deverdo incluir a demonstrac do dos fluxos de caixa da Companhia, a qual indicara,
no minimo, as afteracoes ocorridas no saldo de caixa e equivalentes de caixa, segregadas em
fluxos das operacies, dos financiamentos e dos investimentos. As demonstracoes financeiras do
exercicio social serdo, apds manifestacio do Conselho Fiscal, se instalado, submetidas a Assem-
bleia Geral Ordinaria, juntamente com proposta de destinacao do resultado do exercicio. Paragrafo
Unico. O lucro liquido do exercicio tera obrigatoriamente a seguinte destinacao: (a) 5% (cinco por
cento) para a formacao da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital
social subscrito, sendo facultada a constituico da reserva legal no exercicio em que o saldo da
reserva legal acrescido dos montantes das reservas de captal (artigo 182, § 1° da Lei das
Sociedades por Acoes) exceder 30% (trinta por cento) do capital social; (b) uma parcela, por
proposta da Diretoria da Companhia, podera ser destinada & formacao de reserva para contin-
géncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do
artigo 195 da Lei das Sociedades por Acdes; (c) no minimo 25% (vinte e cincol do lucro liquido
do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acoes, sera distribuido
como dividendo cbrigatorio; (d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calcu-
lado nos termos do item (c) deste paragrafo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio,
a Assembleia Geral Ordindria podera, por proposta dos orgdos de administracdo, destinar o
EXCESSO & constituicao de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da
Lei das Sociedades por Acﬁeg e (e) o eventual saldo remanescente terd a destinacao que for
aprovada na Assembleia Geral Crdinaria. Artigo Vigésimo Oitavo. Por deliberacio daAssembleia
Geral, o dvidendo obrigatorio podera ser pago antecipadamente, no curso do exercicio e até a
Assembleia Gera| Ordinaria ﬂue determinar o respectivo montante. O valor do dividendo antecipado
sera compensado com o oo dividendo obrigatorio do exercicio. A Assembleia Geral Ordinaria
determinara o pagamento do saldo do dividendo obrigatorio que houver. Artigo Vigésimo Nono.
A Diretoria podera declarar dividendos intermediarios, & conta de lucros apurados no balanco
semestral e, observados as disposicdes legais, & conta de lucros apurados em balanco relativo
a periodo menor que o semestre, ou & conta de lucros acumulados ou reservas de lucros exis-
tentes no uitimo balanco anual ou semestral. Paragrafo Unico. A Diretoria godera declarar juros
sobre o capital proprio, nos termos do pardgrafo 77 do artigo 9° da Lei n° 9.249, 26 de dezembro
de 1995, e imputalos ao pagamento do dvidendo minimo obrigatdrio, passando a integralos
para todos os efeitos legais. Artigo Trigésimo. Os dividendos, salvo deliberacao em contrario
da Assembleia Geral, serdo pagos no prazo maximo de 60 (sessental dias contados da data da
deliberacio de sua distribuicao e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Artigo Trigésimo
Primeiro. Nos exercicios em que for pago o dividendo minimo obrigatdrio, depais de deduzidos
ospr&émzos acumulados e a provisao para o imposto de renda e a confribuic 3o social, a Assem-
blela Geral podera afribuir & Diretoria participacao nos lucros, respeitados os limites do paragrafo
1°do arﬁ% 152 da Lei das Sociedades por Acdes, cabendo & Diretoria definir a respectiva dis-
tribuicéo. Artigo Trigésimo Segundo. Os dividendos declarados ndo renderdo juros nem serao
corrigidos monetariamente e, se nao forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do
inicio do seu pagamento, prescreverao em favor da Companhia. Capitulo VIl - Dissolucao:
igo Trigésimo Terceiro. A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei, competindo
a Assembleia Geral determinar o modo de liquidaco da Companhia, bem como eleger e destituir
liquidantes e julgar-hes as contas. Capitulo IX - Juizo Arbrtral: Artigo Trigésimo rto. A
Companhia, seus acionistas, Diretores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se
houver, obrigfam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa Surgir entre eles, rela-
cionada com ou oriunda da sua condicdo de emissora, acionistas, Diretores e membros do
Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei
das Sociedades por Acoes, neste Estatuto Social nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Macional e pelo Banco Central do Brasil. Artigo Trigésimo Quinto. Sem prejuizo da validade
desta_clausula arbitral, eventual requerimento de medidas de urgéncia pelas partes, antes de
constituido o Tribunal Arbrtral, deverd ser remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3
do Regulamento de Arbitra%em da Camara de Arbitragem do Mercado. Para esse fim, as partes
elegem o Foro de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasi, e estio cientes de que o curso de
qualquer acao judicial em conformidade com esta clausula ndo resultard em qualquer rendncia &
arbitragem ou & jurisdicdo do Tribunal Arbitral. Artigo Trigésimo Sexto. A lei brasileira serd a
Gnica aplicavel ao mérito de toda e qualquer confroversia, bem como & execucao, interpretacdo
e validade da presente clausula compromissdria, e o Tribunal Arbitral nio podera recorrer 3
equidade para solucionar o litigio que Ihe for submetido. O Tribunal Arbitral sera formado por 3
[trés) arbitros escolhidos na forma estabelecida no Regulamento de Arbitragem da Cémara de
Arbrtr'cégem do Mercado. O idioma oficial do procedimento arbitral sera a Lingua Portuguesa. O
procedimento arbitral tera lugar na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, local onde devera
ser proferida a sentenca arbitral. A arbitragem devera ser administrada pela prapria Cmara de
Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e JuI%ada de acordo com as disposicoes pertinentes
do Regulamento de Arbitragem. Com excecao dos honorarios advocaticios, que serao arcados
por cada parte, todas as demais despesas, custos e honorarios da arbitragem sero arcados por
umadas partes, ou por ambas, conforme determinar o Tribunal Arbitral. Capitulo X - Disposicoes
Finais: Artigo Trigésimo Sétimo. A Companhia observara os acordos de acionistas, arquivados
na suia sede, que dispuserem sobre as restricoes & circulacdo de acdes, preferéncia para adgui-
rilas, o exercicio de voto, ou do poder de controle, nas Assembleias Gerais, cumprindcdhe e fazer
com que () a instituico financeira depositaria os anote no extrato da conta de depdsito fornecido
ao acionista; e (i) a mesa diretora da Assembleia Geral, conforme o caso, recuse a validade de
voto proferido contra suas disposicoes. Recife-PE, 12 de novembro de 2025. Mesa: Jodo Albérico
Porto de Aguiar — Presidente; Mathalie Régnier Cértes — Secretaria. Junta Comercial do Estado
de Pemnambuco. Certifico o registro em 19/01/2026 sob o n® 20258391014. Protocolo
258391014 de 15/01/2026. Jessica Caroline das Chagas Moraes — Secretaria Geral.
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